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Arbetsmiljorapport gallande ar 2025 for grundskolenamnden

Forslag till beslut
Grundskolendmnden har tagit del av informationen i Arbetsmiljérapport 2025.

Sammanfattning

Enligt AFS 2023:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren varje ar gora en
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Uppfoljningen ska dokumenteras
skriftligt.

Sedan januari 2023 dr kommunstyrelsen gemensam anstillningsmyndighet i Huddinge
kommun och arbetsmiljoansvaret dr dirmed samlat under kommunstyrelsen. Nimnderna har
dock ett fortsatt ansvar for att verksamheten bedrivs i enlighet med arbetsmiljopolicyn och
arbetsmiljolagen (1977:1160).

Det bilagda dokumentet utgoér grundskolenimndens overgripande arbetsmiljérapport som
sammanfattar det som tagits upp i1 grundskolenimndens samtliga verksamheters olika
arbetsmiljorapporter.

Beskrivning av arendet

Enligt AFS 2023:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren varje ar gora en
skriftlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Arbetet utgar fran Huddinge
kommuns arbetsmiljopolicy som &r en del i personalpolicyn.

Sedan januari 2023 dr kommunstyrelsen gemensam anstillningsmyndighet i Huddinge
kommun och arbetsmiljoansvaret dr dirmed samlat under kommunstyrelsen. Namnderna har
fortsatt ansvar for att verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljopolicyn och
arbetsmiljolagen (1977:1160). Arbetsmiljoarbetet foljer en enhetlig process dér samtliga
verksamheter foljer upp det genom rapporter som aggregeras till nimnd- och kommunniva.

Rapporten pd nimndniva ska innehélla tre delar:
e Utvirdering av foregaende ars atgirder
e BedOomning av arbetsmiljoarbetet

e Eventuella utvalda risker och atgirder som behover rapporteras vidare for hantering
utanfor ndimndens ansvarsomrade
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Bilaga 1 utgdr grundskolendmndens samlade arbetsmiljorapport 2025 och sammanfattar det
som tagits upp i forvaltningens verksamheters olika rapporter. Den 25 augusti samverkades
arbetsmiljorapporten i1 forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Utvardering, beddmning och risker

Utvérderingen av foregéende érs atgérder visar att dessa genomf0rts enligt plan och fatt
onskad effekt.

Bedomningen av arbetsmiljoarbetet 2025 &r att det dr aktivt och systematiskt. Sjukfranvaron
har trots det 6kat ndgot och uppgér till 7 procent. Personalomséttningen uppgar till 6,3
procent, vilket dr en minskning med 2,8 procentenheter frin foregdende ar.

Medarbetarundersokningen genomfordes under hosten 2025. Samtliga enheter rapporterade
att resultatet har presenterats och diskuterats pa bade APT och inom ramen for samverkan.
Aktiviteter har tagits fram for att bade forbéttra och bibehélla resultaten.

Inga risker har lyfts upp till nimnddvergripande niva.

Forvaltningens synpunkter

Barn- och utbildningsforvaltningen konstaterar att grundskolenimnden genom detta drende
har f6ljt upp det systematiska arbetsmiljoarbetet inom nimndens verksamhetsomrade i
enlighet med AFS 2023:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, och Huddinge kommuns
arbetsmiljopolicy.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut innebér inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser.

Frida Plym Forshell Cecilia Hellstadius
Forvaltningsdirektor Senior HR-partner
Bilagor

Tjansteutldtande, Arbetsmiljorapport géllande &r 2025 {6r grundskolendmnden
Bilaga 1.  Arbetsmiljorapport 2025 for grundskolendmnden

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelseférvaltningen
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